B Ausbilderqualifizierung

Auszubildende fiihren und motivieren

Die Entwicklung der Mitarbeiter ist ein wesentlicher Faktor fiir den Erfolg eines Unternehmens. Diese
Entwicklung beginnt mit einer fundierten und modernen Berufsausbildung. Als
Ausbildungsverantwortliche haben Sie die Aufgabe, das dienstleistungsorientierte Handeln der
Auszubildenden im Betrieb zu fordern. Sie bendtigen Auszubildende, die Ihren hohen Anforderungen
gerecht werden und stehen vor der Herausforderung diese Flihrungsaufgabe situativangemessen zu
Ubernehmen. Die Werte und Anforderungen der jungen Auszubildenden verandern sich. Der Ausbilder
wird zum Mentor und Coach. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie durch ein positives Lernklima die
Motivation und Leistung lhrer Auszubildenden fordern konnen.

Folgende Themen werden bearbeitet:

Auszubildende fiihren und motivieren

Anforderungen an Ausbilder

Moderne Ausbildungskonzepte

“Flhren” von Auszubildenden

Motivation in der Ausbildung

Gesprachsfihrung

Beurteilung

Forderung von Schlisselqualifikationen zur Entwicklung der Personlichkeiten
Verschiedenen Lehrmethoden

Umsetzung in der Praxis

Methoden:

Fachlicher Input

Paar- bzw. Gruppenibungen
Fallbeispiele
Erfahrungsaustausch




