
 
                                                              

 

 

 
 

 

 Führung in einer sich verändernden Arbeitswelt 
Anforderungen an Führungskräfte  
Die Arbeitswelt ändert sich rasant. Führungskräfte müssen mit Unsicherheit und begrenzter 

Planbarkeit umgehen. Denken in Prozessen und Projekten anstatt starrer Vorgaben. Hier sind Agilität 

und flexible Strukturen gefragt. Was bedeutet das für das Thema Führung. In diesem Seminar werden 

die Grundlagen zur modernen Führung definiert. Die Teilnehmer setzen sich mit der Rolle und den 

Aufgaben einer Führungskraft in der komplexen Arbeitswelt auseinander.  

 

 

Folgende Themen werden bearbeitet: 

 

Agile Führung 

 Was bedeutet VUCA und Agilität 

 Definition der Rollen 

 Empowerment 

 Einbeziehen der Mitarbeiter 

 Organisation, Delegation und Ziele setzen 

 Umgang mit Komplexität 

 Netzwerken 

 Glaubenssätze 

 Führungskulturstile nach Riemann und Thomann 

 Selbstreflexion 

 

Methoden: 

 

 Fachlicher Input 

 Paar- bzw. Gruppenübungen 

 Selbsttests 

 Fallbeispiele 

 Erfahrungsaustausch 

 

 

 

 


