
 
                                                              

 

 

 
 

 

 Führungskompetenz 
Grundlagen zum Thema Führung und Motivation 
Das Seminar Führungskompetenz vermittelt den Teilnehmern ein klares Bild über das 

Gesamtspektrum der Aufgabe einer Führungskraft und über die Verantwortung Mitarbeiter zu 

führen. 

Die Inhalte dienen als Basis für das professionelle Wahrnehmen dieser Führungsverantwortung und 

bieten einen umfassenden Leitfaden für die verschiedenen Aufgaben einer Führungskraft. Es werden 

praktikable Maßnahmen zur Erhaltung der Leistungsfähigkeit aller Beschäftigten diskutiert sowie 

praktische Tipps gegeben.   

 

Folgende Themen werden bearbeitet: 

 

Die eigene Rolle als Führungskraft 

 Führung im Unternehmen - Rollenerwartungen 

 Fachliche und menschliche Leitung  

 Vorbild sein  

Mitarbeiterführung und Kommunikation 

 Führungsstile 

 Professionell delegieren 

 Wertschätzende Kommunikation 

 Persönlichkeitsmodell nach Riemann und Thomann 

 Führungskulturstile nach Riemann und Thomann 

 Motivation 

 Führungsinstrumente 

 

Methoden: 

 

 Fachlicher Input 

 Paar- bzw. Gruppenübungen 

 Selbsttests 

 Fallbeispiele 

 Erfahrungsaustausch 

 

 

 


